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Rezumat: Articolul analizează evoluţia ocupării forţei de muncă în România perioada 2021-2025, cu 

accent pe diferenţele de gen şi integrarea tinerilor pe piaţa muncii. Cercetarea are la bază date statistice 

furnizate de Eurostat, prelucrate prin reprezentări grafice. În completarea analizei a fost realizată o 

analiză bibliometrică utilizând baza de date Web of Science şi software-ul VOSviewer. Rezultatele 

evidenţiază o creştere a ratei de ocupare până în 2024, urmată de o scădere uţoară în 2025, precum şi 

o majorare a ratei şomajului în ultimul an analizat. Diferenţele de gen şi ocupare s-au menţinut ridicate, 

iar indicatorii privind tinerii relevă o diminuare a ratei de ocupare şi o creştere a şomajului. Analiza 

bibliometrică confirmă, de asemenea interesul crescut al literaturii de specialitate pentru aceste teme. 

Rezultatele oferind o imagine de ansamblu asupra evoluţiei recente a pieţei muncii din România.  

Cuvinte cheie: ocuparea forţei de muncă; piaţa muncii; şomaj, tineri, diferenţe de gen.  

 

Abstract: The paper analyzes the evolution of employment in Romania during the period 2021-2025, 

with a focus on gender differences and the integration of young people into the labor market. The 

research is based on statistical data provided by Eurostat, processed through graphical representations. 

To complement the analysis, a bibliometric analysis was performed using the Web of Science database 

and the VOSviewer software. The results highlight an increase in the employment rate by 2024, followed 

by a slight decrease in 2025, as well as an increase in the unemployment rate in the last year analyzed. 

Gender and employment gaps remained high, and indicators on young people show a decrease in the 

employment rate and an increase in unemployment. The bibliometric analysis also confirms the 

increased interest of the literature in these topics. Overall, the findings provide an overview of the 

recent evolution of the labor market in Romania. 
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Introducere 

În ultimul deceniu, piaţa muncii din România a cunoscut transformări profunde, marcate de 

evoluţii economice, demografice şi sociale care au influenţat atât nivelul general al ocupării, 

cât şi distribuţia acesteia pe sexe şi grupe de vârstă. Literatura recentă evidenţiază faptul că 
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tinerii şi femeile reprezintă două categorii aflate în mod constant în poziţii de vulnerabilitate, 

confrontându-se cu bariere structural, culturale şi economice care le limitează accesul la 

oportunităţi de angajare (Mihai & Niţu 2024; Mazaraki et al., 2025). 

Studiile privind tinerii NEET din România arată că fenomenul este determinat de factori 

multipli, precum instabilitatea economică, accesul redus la educaţie, discriminarea pe piaţa 

muncii şi rolurile tradiţionale de gen (Mihai & Niţu 2024; Dinu et al., 2024). Autorii subliniază 

faptul că România înregistrează una dintre cele mai ridicare rate NEET feminine din Uniunea 

Europeană, iar persistenţa inegalităţilor structurale, inclusiv fenomenul migraţiei circulare 

afectează în mod direct integrarea tinerilor pe piaţa muncii.  

La nivel european, tranziţia de la educaţie la piaţa muncii este analizată în profunzime de 

Boboc et al. (2025), care identifică prin analiză de clustere, tipare comportamentale distincte 

între statele membre în privinţa integrării absolvenţilor tineri, România situându-se constant 

sub media europeană la indicatorii de ocupare şi peste medie la rata NEET. Aceste tendinţe 

sunt confirmate şi de literatura internaţională, care arată că vulnerabilitatea tinerilor pe piaţa 

muncii este influenţată de factori culturali, economici şi instituţionali (Mazaraki et al., 2025). 

În acelaşi registru, Vasilescu et al. (2025) analizează intenţia antreprenorială a tinerilor din 

Uniunea Europeană în funcţie de statutul lor educaţional şi ocupaţional, evidenţiind faptul că, 

şi în cazul tinerilor NEET, apar intenţii antreprenoriale, dar motivate în principal de necesitate 

economică, nu de identificarea de oportunităţi de afaceri spre diferenţă de tinerii aflaţi încă în 

educaţie, care manifestă un antreprenoriat mai degrabă orientat spre oportunitate.  

Contextul economic general al României în perioada 2020-2025 este analizat de Cirică (2025), 

care subliniază impactul inflaţiei, al creşterii salariului minim şi al schimbărilor structurale 

din piaţa muncii asupra ocupării. Autorul arată că, în ciuda predominanţei contractelor 

permanente, semn de stabilizare a pieţei muncii, persistă un decalaj de gen semnificativ în 

numărul de contracte deţinute de bărbaţi faţă de femei, pe fondul migraţiei interne dinspre 

zonele mai puţin dezvoltate spre marile centre urbane.  

Prin valorificarea acestor contribuţii teoretice şi empirice, lucrarea de faţă examinează 

evoluţia ocupării forţei de muncă în România perioada 2021-2025, cu accent pe diferenţele 

de gen şi pe poziţia tinerilor în cadrul pieţei muncii. Indicatorii analizaţi: rata de ocupare a 

forţei de muncă, rata şomajului, decalajul de gen, ocuparea tinerilor şi şomajul în rândul 

acestora sunt interpretaţi în lumina literaturii recente, oferind o imagine de ansamblu asupra 

provocărilor cu care se confruntă, în prezent piaţa muncii din România.   

 

1. Analiza bibliometrică a literaturii de specialitate privind ocuparea forţei de 
muncă şi diferenţelor de gen şi integrarea tinerilor 

Analiza bibliometrică a fost realizată utilizând baza de date Web of Science Core Collection, 

prin interogarea (employment OR unemployment) AND youth AND gender în câmpul Topic. 

Pentru obţinerea unui set de date relevant au fost aplicate filtrele Publication Years: 2021-

2025, Document Type: Article şi Language: English, rezultând un eşantion de 491 de publicaţii. 
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Datele au fost analizate utilizând funcţia Analyze Results din Web of Science, pentru 

evidenţierea distribuţiei publicaţiilor pe ani şi ţări, iar pentru analiza relaţiilor dintre 

cuvintele-cheie şi colaborării dintre ţări a fost utlizat software-ul VOSviewer.  

 

Figura 1.1 Reţeaua de co-ocurenţă a cuvintelor-cheie 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor extrase din Web of Science, utilizând software-ul 

VOSviewer 

 

Analiza reţelei de co-ocurenţă a cuvintelor-cheie, realizată cu ajutorul software-ului 

VOSviwer, a fost bazată pe un corpus de 355 de cuvinte-cheie. Prin stabilirea unui prag minim 

de 5 apariţii, au fost identiţicaţi 10 intemi relevanţi, organizaţi în două clustere tematice. 

Cluesterul 1, format din 6 cuvinte-cheie (employment, gender, impact, unemployment, work, 

youth), este centrat în jurul termenului employment, care ocupă o poziţie centrală în reţea şi 

realizează conexiuni cu celelalte concepte. Asocierea dintre termenii gender, unemployment 

şi youth evidenţiază interesul literaturii pentru relaţia dintre ocuparea forţei de muncă, 

diferenţele de gen şi şomajul în rândul tinerilor. 

Cluesterul 2, alcătuit din 4 cuvinte-cheie (education, NEET, school, youth unemployment) este 

orientat către relaţia dintre educaţie şi integrarea tinerilor pe piaţa muncii. Rezultatele celor 

2 clustere sugerează că literatura de specialitate abordează integrarea tinerilor pe piaţa 

muncii dintr-o perspectivă multidimensională, în care factorii educaţionali şi diferenţele de 

gen sunt analizaţi şi diferenţele de gen sunt analizaţi în strânsă legătură cu ocuparea şi riscul 

de şomaj.  
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Figura 1.2. Reţeaua de colaborare între ţări în domeniul cercetării privind forţa de muncă, 

diferenţele de gen şi tinerii 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor extrase din Web of Science, utilizând software-ul 

VOSviewer 

 

Configuraţia conturează o reţea de colaborare cu structură policentrică, dar puternic 

dominată de unde nod central, în care SUA funcţionează ca principal facilitator al colaborărilor 

internaţionale. Europa Occidentală este conectată indirect, prin relaţii bilaterale cu SUA, în 

timp ce Africa prezintă o reţea regională incipientă, cu Africa de Sud ca actor principal.  

 

 

Figura 1.3. Distribuţia publicaţiilor pe ţări în perioada 2021-2025 

Sursa: Web of Science Core Collection 

 

Analiza arată o concentrare puternică a producţiei ştiinţifice în state precum SUA, Anglia, 

Canada şi Australia, fiecare depăşind 7,8% din totalul celor 491 de publicaţii. În contrast 

majoritatea ţărilor au ponderi sub 5% ceea ce sugerează o participare moderată sau 

emergentă în domeniul analizat. România înregistrează 8 publicaţii, reprezentând 1.629% din 

total, plasându-se în zona ţărilor cu contribuţie redusă, dar comparabilă cu alte state europene 

de dimensiuni similare (Lituania, Norvegia, Suedia). 
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Figura 1.4. Distribuţia publicaţiilor pe ani (2021-2025) 

Sursa: Web of Science Core Collection 

 

Distribuţia publicaţiilor pe ani prezintă o evoluţie relativ constantă, cu valori ridicate în 2022, 

2024 şi 2025, fiecare depăşind 25% din totalul celor 491 de publicaţii. Anul 2023 se remarcă 

printr-o scădere a volumului 22.403%, sugerând o fluctuaţie temporară în activitatea de 

cercetare. 

 

2. Metodologia cercetării 

Cercetarea este fundamentată pe o abordare cantitativă, bazată pe analiza descriptivă a 

pricipalilor indicatori ai pieţei muncii din România în perioada 2021-2025. Datele statistice 

au fost preluate din baza de date Eurostat, fiind utilizate serii anuale de date pentru 

evidenţierea evoluţiei ocupării forţei de muncă şi a şomajului.  

În vederea atingerii obiectivului cercetării au fost selectaţi următorii indicatori: rata de 

ocupare a forţei de muncă (populaţia cu vârsta cuprinsă între 20 şi 64 de ani, exprimată ca 

procent din populaţia totală), rata de ocupare a forţei de muncă pe sexe, rata şomajului (15-

74 ani, exprimată ca procent din populaţia activă), decalajul de gen în ocuparea forţei de 

muncă (20-64 ani), rata de ocupare a tinerilor cu vârsta între 20 şi 29 de ani şi rata şomajului 

în rândul tinerilor cu vârsta între 15 şi 24 de ani.  

 

3. Analiza evoluţiei ocupării forţei de muncă în România în perioada 2021-2025 

În perioada 2021-2025, piaţa muncii din România a fost influenţată de procesul de redresare 

economică post-pandemică şi de modificările intervenite în contextul economic şi social. 

Analiza din continuare subliniază principalele tendinţe privind ocuparea forţei de muncă şi 

şomajul, punând accent pe diferenţele de gen şi pe integrarea tinerilor pe piaţa muncii.  
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2.1. Rata de ocupare a forţei de muncă 

 

 
Figura 2.1.1. Rata de ocupare a forţei de muncă în România în perioada 2021-2025 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Eurostat  

 

În perioada 2021-2025, rata de ocupare a forţei de muncă din România a crescut de la 67,1% 

în anul 2021 la 68,5% în 2022, apoi la 68,7% în 2023. Anul 2024 a atins valoarea maximă a 

perioadei analizate, de 69,5%, iar în anul 2025 indicatorul a înregistrat o uşoară scădere, 

ajungând la 69%. Rata de ocupare a forţei de muncă a fost mai ridicată în 2025 cu 1,9 pp, 

comparativ cu anul 2021. 

 

 
Figura 2.1.2. Rata de ocupare a forţei de muncă pe sexe în România în perioada 2021-2025 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Eurostat 

 

În rândul bărbaţilor se evidenţiază un nivel constant mai ridicat al ocupăriii forţei de muncă 

comparativ cu cel al femeilor. Rata de ocupare a bărbaţilor a crescut de la 77% în 2021  la 

78,4% în 2024, o uşoară scădere a fost înregistrată în anul 2025, 78,2%, în rândul femeilor, 

rata de ocupare a crescut până la 60,% în 2024, pornind de la 56,9% în 2021. Ca şi în cazul 
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bărbaţilor a existat o uşoară scădere în anul 2025, până la 59,5%. Pe toată perioada diferenţa 

s-a menţinut între 18-20 de puncte procentuale.   

 

2.2. Rata şomajului 

 

 
Figura 2.2.1. Rata şomajului în România în perioada 2021-2025 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Eurostat 

 
Rata şomajului a prezentat un nivel relativ stabil pe toată perioada analizată, în perioada 

2021-2023, indicatorul s-a menţinut constant la 5,6%, după care a înregistrat o uşoară 

scădere la 5,4% în 2024. Anul 2025 a indicat o creştere la 6,1%. 

 

 
Figura 2.2.2. Rata şomajului pe sexe în România în perioada 2021-2025 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Eurostat 

 
Rata şomajului în rândul bărbaţilor s-a menţinut la 6% în anul 2021 şi 2022, după care a scăzut 

la 5,9% în 2023 şi la 5,7% în 2024. În anul 2025, indicatorul a crescut la 6,2%, reprezentând 

şi valoarea ce mai ridicată din toată perioada. În cazul femeilor, rata şomajului a rămas 
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constantă la 5,15 în intervalul 2021-2024, iar în 2025 a înregistrat o creştere la 6%, 

apropiindu-se de nivelul înregistrat în rândul bărbaţilor.  

 

2.3. Decalajul de gen în ocuparea forţei de muncă 

 
Figura 2.3.1. Decalajul de gen în ocuparea forţei de muncă în România în perioada 2021-

2025 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Eurostat 

 
Deşi decalajul de gen în ocuparea forţei de muncă a rămas relativ ridicat, au fost înregistrate 

uşoare fluctuaţii pe parcusul perioadei analizate, indicatorul a scăzut de la 20,1% în 2021 la 

18,6% în 2022, după care a crescut uşor la 19,1% în 2023. Cea mai redusă valoare 18,1% a 

fost înregistrată în anul 2024, urmată de o creştere în anul 2025, decalajul de gen s-a diminuat 

însă comparativ cu anul 2021 reducând moderat diferenţele între sexe.  

 

2.4. Rata de ocupare a forţei de muncă în rândul tinerilor grupa de vârstă 20-29 

 
Figura 2.4,1. Rata de ocupare a forţei de muncă în rândul tinerilor grupa de vârstă 20-29 în 

România în perioada 2021-2025 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Eurostat 
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Din perspectiva evoluţiei segmentului de vârstă 20-29 de ani, intervalul pune accent pe o 

deteriorare progresivă a gradului de incluziune a tinerilor pe piaţa muncii din România, de la 

o pondere iniţială de 54,9% înregistrată în anul 2021, indicatorul a cunoscut un regres 

succesiv în următorii doi ani, coborând la 53,7% în 2022 şi stabilindu-se la 53,1% în 2023 şi 

2024. Rata de ocupare a continuat să se reducă, ajungând la 52% în anul 2025, fiind şi valoarea 

cea mai scăzută a perioadei analizate.  

 

2.5. Rata şomajului în rândul tinerilor 

 
Figura 2.5.1. Rata şomajului în rândul tinerilor în România în perioada 2021-2025 

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor Eurostat 

 
Rata şomajului în rândul tinerilor din România a înregistrat mici fluctuaţii pe perioada 

analizată, indicatorul a crescut de la 21% în anul 2021 la 22,8% în 2022, după care scăzând 

uşor la 21,8% în 2023. Anul 2024, rata şomajul în rândul tinerilor a urcat la 23,9%, iar în 2025 

a atins 26,1%.  

 
 

Concluzii 

Piaţa muncii din România a înregistrat o evoluţie favorabilă a ratei de ocupare până în anul 

2024, urmată de o uşoară deteriorare în 2025, reflectată prin creşterea ratei şomajului. Deşi 

ocuparea forţei de muncă s-a îmbunătăţit la nivel agregat, decalajul de gen s-a menţinut ridicat 

pe întreaga perioadă analizată, iar situaţia tinerilor s-a deteriorat, ca urmare a scăderii ratei 

de ocupare şi a creşterii ratei şomajului.  

Rezultatele analizei bibliometrice confirmă că aceste aspecte reprezintă direcţii de interes în 

literatura de specialitate, în special în contextul relaţiei dintre educaţie, ocupare şi integrarea 

tinerilor pe piaţa muncii. Cercetările viitoare pot extinde analiza prin compararea României 

cu alte state membre ale Uniunii Europene şi prin includerea unor factori precum nivelul de 

educaţie, mediul de rezidenţă sau regiunea de dezvoltare, pentru o înţelegere mai aprofundată 

a determinanţilor ocupării forţei de muncă (Radosavljević et al., 2024).  
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