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Rezumat: Lucrarea de fata urmareste realizarea unei analize la nivel statistic cu privire la salariu mediu net lunar
incasat pe teritoriul Romdniei in perioada 2016-2020, cu scopul de a evidentia impactul pe care I-a adus instaurarea
starii de pandemie asupra remuneratiei medii lunare a romanilor in anul 2020. Contextul analizei este sustinut §i de
implementarea fenomenului de inflatie care actioneaza asupra economiei nationale din Romania, facand astfel
analiza cu privire la evolutia salariului mediu net lunar sd fie mai exactd, mai corectd. Prezumtia initiald de la care
se pleaca este testata cu ajutorul analizei de trend si a analizei statistice pentru a fi testata viabilitatea acesteia sau
pentru a fi infirmatd.
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Abstract: This paper aims to perform a statistical analysis on the average net monthly salary received in Romania in
2016-2020, in order to highlight the impact of the pandemic on the average monthly salary of Romanians in 2020 The
context of the analysis is also supported by the implementation of the inflation phenomenon that acts on the national
economy of Romania, thus making the analysis regarding the evolution of the average monthly net salary to be more
accurate, more correct. The initial assumption from which it is based is tested using trend analysis and statistical
analysis to test its viability or to refute it.
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1. Introducere

Pandemia care a fost instaurata ca urmare a raspandirii virusului COVID-19 are la nivel
mondial repercusiuni In plan economic, care creeaza la rAndul lor dezechilibre la nivel social, din
punct de vedere economic. Una dintre probleme care a aparut ca imediatd consecintd a instaurarii
acestei stari mondiale a fost majorarea considerabila a ratei somajului, atit la nivel mondial, cét si
la nivel european si national. Disponibilizarea angajatilor a aparut ca urmare a reducerii activitatii
in anumite sectoare de activitate sau chiar ca urmare a Incetarii definitive a activitatii lucrative
desfasurate.

Faptele prezentate anterior au condus la greutati pentru agentii economici din piata in ceea
ce priveste trecerea peste perioada criticd si reintoarcerea la activitatea cotidiand. Ca efecte a
dezechilibrelor create, multi agenti economici au recurs la solutii extreme, cele mai raspandite
fiind:

— Reducerea personalului;

— Reducerea remuneratiei personalului;

— Restrangerea activitatii desfasurate;

— Reorganizarea din punct de vedere logistic si economic;
— Inchiderea partiali a activitatii;

— Acordarea somajului tehnic unei parti a personalului;
— Inchiderea totald a activitatii, in conditii extreme.

Desi toate aspectele prezentate anterior sunt de interes, prezenta lucrare se axeaza pe modul
in care remuneratia lunard medie neta a angajatilor a fost influentata de catre pandemie.

2. Motivatia, scopul si ipotezele de cercetare

Motivatia in alegerea temei de cercetare si a realizarii acestei lucrdri a avut la baza un
considerent principal si unul secundar. Considerentul principal este reprezentat de necesitatea



reflectarii unei situatii cat mai reale a actiunilor economice care se manifesta asupra salariatilor

din Romania, in contextul restrangerii economice determinate de catre virusul de origine asiatica

COVID-19.

Motivul secundar al elaborarii lucrarii de fata este reprezentat de incercarea de a oferi o
oglindire cit mai corectd a mediului economic din Roméania din perspectiva angajatilor.

Scopul lucrarii de fata este acela de a testa ipotezele de cercetare stabilite la momentul
initial, aceste ipoteze fiind urmatoarele:

— lIpoteza 1: salariile medii nete Incasate lunar vor scadea progresiv incepand cu luna martie a
anului 2020, pand in luna iulie a anului 2020, discrepanta dintre o lund a anului 2020 si luna
corespondentd a anului 2019 adancindu-se;

— lIpoteza 2: odatd cu aplicarea inflatiei asupra salariilor medii nete lunare, valoarea reald a
acestora va scadea si mai mult in raport cu perioada omoloaga a anilor anteriori.

3. Rezultatele cercetarii

In cadrul tabelului nr. 1 sunt prezentate salariile medii nete lunare ale romanilor in perioada
ianuarie-iulie a anilor 2016,2017,2018,2019 si 2020.

Tabelul 1
Evolutia salariului mediu net lunar in perioada 2016-2019 (lei)
Luna 2016 2017 2018 2019 2020
lanuarie 1,943 2,300 2,484 2,936 3,189
Februarie 1,950 2,236 2,487 2,933 3,202
Martie 2,051 2,342 2,704 3,075 3,294
Aprilie 2,086 2,366 2,713 3,115 3,182
Mai 2,063 2,363 2,704 3,101 3,179
lunie 2,078 2,380 2,721 3,142 3,298
lulie 2,078 2,391 2,708 3,119 3,372

Sursa: reprezentare proprie, date preluate din platforma Tempo Online

Din cadrul tabelului nr. 1 se poate observa cresterea consistentd pe care o cunoaste
remuneratia medie neta lunard a romanilor in perioada 2016-2020. Se observa astfel o majorare cu
50% 1n medie in anul 2019 fata de anul 2016, pentru toate cele 7 luni analizate, fapt ce era asteptat
ca urmare a cresterii economice, avand in vedere stadiul actual al Romaniei, de tara aflata in curs
de dezvoltare.

Situatia neasteptata apare in anul 2020, cand, in ciuda interventiei pandemiei cauzate de
COVID-19, salariul mediu net lunar incasat de catre angajatii Romani a crescut, majorarea fiind
in medie de 6% in 2020 fata de 2019. Mai mult decat atat, se poate observa in cadrul figurii nr. 1
ca valoarea salariului analizat creste si comparativ cu luna anterioard a anului 2020, exceptand
doar trecerea in luna aprilie, cand a fost inregistratd o descrestere de 3 procente.
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Figura nr. 1 Dinamica salariului mediu net lunar in Roméania in perioada ianuarie 2020-iulie 2020 (lei)
Sursa: reprezentare proprie, date preluate din platforma Tempo Online

In continuare, pentru analiza concludenti a evolutiei salariilor medii lunare nete, in cadrul
figurii nr. 2 sunt prezentate evolutiile ratei medii a inflatiei, conform Institutului National de
Statisticd si cresterea salariului la un an fata de celalalt, fiind luate in considerare doar primele 7
luni ale fiecarui an.

O prima precizare relevanta este legata de valoarea inflatiei pentru anul 2020, aceasta fiind
considerata egala cu valoarea inflatiei pentru primul trimestru al anului.

Analizand 1n primd parte evolutia majorarilor salariale, se remarca faptul ca in anul 2020
majorarea a fost mult mai redusad fata de anii anteriori pentru aceleasi luni de referintd, fiind de
6.09%, in comparatie cu cresterile din anii anteriori care au fost peste 12%.

Cu toate acestea cresterile salariale accelerate din perioada 2017-2019 sunt reduse partial
de catre nivelul inflatiei inregistrate, totusi, in aceasta situatie fiind de precizat si indicele de inflatie
negativ din anul 2016, care face din anul 2016 cel mia prolific pentru angajati, cresterea reald a
salariilor fiind in anul 2016 de peste 14%.

In perioada 2017-2019, valoarea reald a majorarii veniturilor angajatilor la nivel lunar a
fost urmatoarea:

— 2017: 13.67%j;
— 2018: 8.45%;
— 2019: 11.91%.

Ajustand inflatia si pentru anul 2020, care este de remarcat cd se afld la o valoare redusa,
cresterea salariala reald este de sub 5%, facind-o astfel mult mai redusa decat cea din anii anteriori
chiar si in aceastd perspectiva.
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Figura nr. 2 Rata inflatiei si majorarea medie a salariului mediu lunar net in Roménia in perioada 2016-
2020 (%)

Sursa: reprezentare proprie, date preluate din platforma Tempo Online

Concluzionand cele analizate, ipoteza numarul 1 a lucrdrii nu se confirmd ca urmare a
analizei, salariul din anul 2020 facand progrese in ciuda contextului special in care se desfasoara
activitatea economica.

Ipoteza secunda este partial sustinutd de catre analiza, inflatia inregistrata ducand la o
scadere, avand parte astfel de o crestere reala mult mai micd decat cea initiala n perioada 2017-
20109.

Pentru justificarea rezultatului contrar asteptarilor in cadrul figurii nr. 3 este prezentat
numarul de someri inregistrati de catre Romania in perioada ianuarie 2020- iulie 2020.
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Figura nr. 3 Numarul de someri si indicele de crestere al acestuia in Romania in perioada ianuarie 2020-
iulie 2020

Sursa: reprezentare proprie, date preluate din platforma Tempo Online



Evolutia numarului de someri inregistrati de cdtre Romania in prima parte a anului 2020
se arata a fi oscilantd, cu o prima perioada descendentd, si anume, perioada ianuarie-mai, in care
rata de modificare a numarului de someri a fost negativa.

Cu toate acestea, lunile iunie si tulie aduc cu sine cresteri foarte ridicate in ceea ce priveste
numarul de someri, majorarea din luna iunie fiind de 4% fata de luna mai, in timp ce in luna iulie
s-au inregistrat cu 9 procente mai multi someri decat in luna iunie si cu 14% mai multi decat in
luna mai.

Legatura dintre evolutia numarului de someri si a remuneratiilor medii lunare se baza pe
reducerea personalului de catre entitatile economice de la nivelul economiei nationale ca fiind
coroborata cu o majorare a salariilor angajatilor rdmasi, in scopul motivarii acestora, asigurandu-
se astfel eficienta personalului.

Ca urmare a analizei acest aspect este probabil in cadrul lunilor iunie si iulie 2020, in cadrul
carora, majorarile fatd de aceeasi luna a anului trecut a fost de 5% si de 8.11%, comparativ cu
majorarile lunilor aprilie si mai, de aproximativ 2%, in care numdrul de someri inregistrati a raimas
relativ constant.

Pentru finalizarea analizei, este consideratd necesara si analiza evolutiei salariilor si la
nivel de tipologie de activitate lucrativa, in acest sens fiind prezentate datele din cadrul tabelului
2.

Tabelul 2
Variatia salariului mediu net lunar in luna iulie 2020 vs iulie 2019

Tipologia activititii Jul-19 Jul-20 | Variatie (%)
agricultura, silvicultura si pescuit 2,486 2,541 2%
industria extractiva 4,393 4,824 10%
industria prelucratoare 2,707 2,829 5%
productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze 4,482 5,032 12%
distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare 2,511 2,714 8%
constructii 3,010 3,181 6%
comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si
motocicletelor 2,593 2,791 8%
transport si depozitare 2,873 3,105 8%
hoteluri si restaurante 1,841 1,687 -8%
informatii si comunicatii 5772 6,463 12%
intermedieri financiare si asigurari 5,379 5,786 8%
tranzactii imobiliare 2,663 2,898 9%
activitati profesionale, stiintifice si
tehnice 4,378 4,424 1%
activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport 2,342 2,516 7%
administratie publica si aparare; asigurari
sociale din sistemul public 4862 5,245 8%
invatamant 3,180 3,813 20%
sanatate si asistenta sociala 3,815 4,158 9%
activitati de spectacole, culturale si
recreative 2,719 2,894 6%
alte activitati de servicii 2,068 2,171 5%

Sursa: reprezentare proprie, date preluate din platforma Tempo Online




Tabelul nr. 2 are rolul de a prezenta sectionarea activitatilor lucrative desfasurate la nivel
national, alaturi de modificarea lor relativa fata de aceeasi lund a anului anterior (iulie 2020 fata
de iulie 2019).

Se poate observa in cadrul acestui tabel in primul rand faptul ca un singur sector a
inregistrat o scadere, sectorul cel mai predispus la scadere in contextul pandemiei de COVID-19,
acest sector fiind cel al hotelurilor si al restaurantelor, care au cunoscut o scadere de 8 procente in
luna iulie.

De partea opusa, segmentele de activitate care au cunoscut cele mai mari cresteri salariale
sunt urmatoarele:

— Sectorul Invatamantului, cresterea fiind cea mai ridicata, de 20 procente;

— Sectorul distributiei de apa, al salubrizarii si al gestiondrii deseurilor, care a crescut fatd de
aceeasi lund a anului anterior cu 12%;

— Sectorul informatiilor si al comunicatiilor, care la randul lui a crescut cu un procent de 12% in
luna iulie a anului 2020;

— Sectorul industriei extractive Incheie topul, acesta avand o crestere in iulie 2020 fata de iulie
2019 de 10%.

Avand in vedere faptul ca este singura categorie de activitate care a prezentat scadere in
analiza anterioara, domeniul hotelurilor si al restaurantelor este prezentat pe perioada ianuarie-
iulie in cadrul figurii nr. 4.
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Figura nr. 4 Salariile aferente activitatii hoteliere si de restaurant in Romania in perioada ianuarie-iulie a
anilor 2019 si 2020 (lei)

Sursa: reprezentare proprie, date preluate din platforma Tempo Online

Asa cum se poate observa, lunile ianuarie si februarie nu au adus reduceri salariale nici in
acest domeniu, chiar fiind inregistrate cresteri reduse ale remuneratiei lunare medii nete. Ulterior
lunii februarie, perioada martie-mai a fost cea in care reducerile salariale au fost cele mai drastice,
apropiindu-se chiar de valoarea de -25%. Ulterior acestor luni, veniturile din lunile iunie si iulie
au inceput sa creascad, dar fiind totusi mai scazute decat salariile lunilor corespondente din anul
2019.



4. Concluzii

Principala concluzie care este de tras in urma lucrarii de fata se leagd de activitatea din
cadrul domeniului hotelier, care este cea mai afectatd, si din punct de vedere al veniturilor
angajatilor, nu doar din perspectiva contractarii activitatii.

Per total, remuneratiile romanilor sunt pe un trend pozitiv, favorabil avind in vedere
dificultatile economice actuale, cele mai considerabile cresteri fiind Inregistrate in domentiile:

— Invatdmantului,

— distributiei de apa, al salubrizarii si al gestionarii deseurilor;
— informatiilor si al comunicatiilor;

— industriei extractive.
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