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Rezumat: Lucrarea abordeaza problemele migratiei internationale si importanta pe care o are migratia fortei de
munca in prezent asupra economiei romdnesti. Migratia fortei de munca este subiectul abordat in multe studii de
specalitate care fac obiectul unor stiinte interdisciplinare ca economie, afaceri internationale, drept european,
sociologie si in multe altele. Datorita evolutiei pe care a inregistrat-o economia romdneascd in ultimii ani, este
important si necesar pentru orice viitor economist sa inteleaga cat mai bine aceastd temd. Privind in perspectiva,
este necesar a cunoaste cdat mai multe informatii despre factorii care stau la baza dezvoltarii economiei tarii,
precum §i despre factorii care determind aceastd migratie a fortei de muncd la nivel international. Daca motivul
principal pentru care in momentul de fatd forta de muncd a ales sa pardseasca tara de provenientd si sa migreze in
statele cu o economie dezvoltata este un trai mai bun, scopul este acela de a oferi copiilor un viitor mai bun. Aceste
rezultatele sunt confirmate de raspunsurile date la intrebarile formulate intr-un chestionar aplicat in comunitdtile
reprezentative. Dupd analiza datelor statistice preluate din studii de specialitate, dar si cele rezultate din
chestionarul realizat se va putea raspunde principalei intrebari: “ce este migratia internationald — o provocare: un
cdstig sau o problema?”

Abstract: The paper addresses the problems of international migration and the importance of the current labour
migration on the Romanian economy. Labour migration is the subject approached by many studies that are the
subject of interdisciplinary sciences such as economics, international business, European law, sociology, and many
others. Due to the evolution of the Romanian economy in recent years, it is important and necessary for any future
economist to understand this topic as well as possible. Looking ahead, it is necessary to know as much as possible
about the factors underlying the development of the country's economy as well as about the factors that determine
this labour migration at the international level. If the main reason why the labour force has now chosen to leave the
country of origin and migrate to economically developed countries is a better living, the aim is to provide children
with a better future. These results are confirmed by the answers given to the questions formulated in a questionnaire
applied in the representative communities. After analysing the statistical data taken from specialized studies, as well
as those from the questionnaire, the main question will be answered: "what is international migration - a challenge:

a gain or a problem?"
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1. Introducere

Fenomenul de migratie a existat dintotdeauna si s-a concretizat incd din primele aparitii
ale omeniri prin invazii, transhumanta, colonizari si cruciade, sau in general, provocate, de
atractia asupra regiunilor mai bogate asupra populatiilor mai sarace.

Desi in ultimi 10 ani in unele zone ale lumii, precum Europa, migratia a inregistrat
fluxuri semnificative, problema migratiei internationale este pentru multe state ale lumii o
preocupare conjuncturald, si este mai degraba de raspuns la unele evolutii decat de gestiune sau
estimare a circulatiei persoanelor. Pentru spatiul european, circulatia persoanelor si respectiv a
fortei de munca prezintd o mare importantd, largirea UE in valuri succesive, imbatranirea
demografica a populatiei tarilor (vest)-europene intr-un ritm accelerat si motivele economice
acestea reprezentand principali factori in intensificarea circulatiei persoanelor respectiv a fortei
de munca.

In zilele noastre preocuparea demografica reapare datorita riscurilor pe care le naste in
manifestarea unor crize la nivel local, zonal, continental sau planetar ce influenteaza ordinea
sociala, sau 1n declansarea unor tulburari a echilibrelor etnice sau religioase.

In cadrul fluxurilor de populatie, circulatia fortei de munci inregistreazi dimensiuni in
crestere, atit a intensitati cat si a numarului. La scard mondiald migratia este relativ redusa, cca
3%' din populatia lumii. Desi fluxuri migratorii importante intAlnim intr-un numdr relativ
moderat de state ale lumii - nici o tard din lume nu raméne in afara fluxurilor migratorii
internationale. Aceste state sunt fie tara de origine, fie tara de tranzit sau de destinatie pentru
migranti, dar pot si sa detind toate cele trei atribute enumerate mai sus, simultan.

2. Stadiul actual al cercetarii — literatura de specialitate

Literatura de specialitate abordeaza sintetic si integrator fenomenul migratiei fortei de
munca’ cdutdnd noi semnificatii in abordarea fenomenului migratiei internationale.’

Migratia legala trebuie sa reprezinte rezultatul vointei comune a migrantului si a statului membru
de primire, in avantajul amandurora, ba chiar mai mult decat atat, si in avantajul statului de
origine, in contextul unei migratii circulare.* Astfel, privind cadrul politicilor comune europene
si aplicarea acquis-ului aferent, fiecare stat membru trebuie sa decida conditiile de admitere pe
teritoriul sdu a migrantilor. Romania aplicd o politicd de imigratie specifica, in functie de
necesitatile identificate la nivelul national, dar in acelasi timp concertata, tindnd cont si de
impactul pe care aceastd politicd o poate avea asupra celorlalte state UE, asigurand totodatda un
tratament just al imigrantilor si integrarea echilibratd a acestora 1n societatea gazda.

Romania este expusa rutelor de migratie atat legala cat si ilegala din statele din Europa, dar si de
tarile estice dar si sudice, avand origini in statele din Orientul Mijlociu, Asia de Sud-Est sau
Africa. Chiar daca in unele state membre UE au fost inregistrate tendinte de migratie din state
din America Centrald si de Sud, acestea nu au fost resimtite si In Romania, probabil datorita
pozitiei geografice si redusa atractivitate pentru cetatenii provenind din aceste state.

Migratia este un fenomen care implicd mai multe consecinte cum ar fi consecinte
demografice, sociale, economice si politice. Fenomenul a crescut semnificativ incepand cu anul
1980, iar dorinta de a analiza acest proces s-a intensificat in ultimi ani si a cuprins toate regiunile
lumii, fiind in momentul de fatd o problema mondiala.

Migratia internationald a fortei de munca cu inalta calificare este o trasaturd actuald a
migratiei fortei de munca, si este cunoscuta si sub denumirea de ,,brain drain” fapt ce evoca clar
pentru tarile de origine o pierdere a capitalului intelectual.
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Migratia este definita ca fiind ”deplasarea In masa a unor triburi sau a unor populatii de
pe un teritoriu pe altul, determinati de factori economici, sociali, politici sau naturali; migrare.””
Organizatia Internationald pentru Migratie defineste termenul de migratie ca fiind procesul de
miscare a populatiei in limitele unui stat (migratia internd) sau peste granite (migratia
internationald). Fenomenul mai poate fi analizat, studiat si din punctul celor doud elemente
specifice ale acestora: timp si spatiu. “Migratia implicd relocarea teritoriala a persoanelor intre
doud sau mai multe state” aceasta din urma fiind modul de vizualizare a fenomenului de migratie
a Natiunilor Unite. Cele doud organizatii sustin in ceea ce priveste spatiul, ca migratia reprezinta
deplasarea dincolo de granitele unei tari.’

In cadrul migratiei internationale, intdlnim doud procese strans legate intre ele: imigratia
si emigratia.

Imigratia este definitd ca fiind primirea persoanelor sau a fortei de munca deplasata in
tara de destinatiepe o perioadd temporard sau definitiva. Caracteristicile principale ale tarii de
primire/de imigratie din punct de vedere economic, sunt urméitoarele: grad relativ mai mare de
dezvoltare economica; cerere mare de fortd de munca, in comparatie cu disponibilitatile
nationale; pondere redusa a populatiei apte de munca in total populatie.

Emigratia este definitd ca fiind deplasarea pendulatorie a persoanelor sau a fortei de
munca intre resedinta (tara de origine) si tara de primire (locul de munca). Astfel, tara de origine
este caracterizatd printr-un grad mai redus de dezvoltare economica, cu o pondere inaltd a
tineretului si, in general, a populatiei apte de munca in totalul populatiei, avand si o natalitate
ridicata, dar si absenta posibilitatilor de utilizare pe plan national a fortei de munca disponibile,
absenta investitiilor in unele sectoare economice. In acelasi timp, tara de origine, din care pleac
persoanele sau forta de munca, se numeste tard de emigratie.

Soldul migratiei internationale este reprezentata de diferenta dintre numarul imigrantilor
si numarul emigrantilor,in perioada de referinta (anul t);

Populatia rezidentd’ cuprinde totalitatea persoanelor (cetitenie roména, striini sau fard
cetatenie) care au resedinta obisnuitd in Romania, pentru o perioada de cel putin 12 luni.
Tipurile® de migratii intalnite pAna in momentul de fatd, atat in tara noastra cét si in restul tarilor,
au la baza anumite criteri:

o dupa  durata §i  natura deplasdrilor ~ deosebim  migratii  definitive,

temporare/sezoniere/ritmice si diurne;

o dupa mediul rezidential, migratiile pot fi: rural-urbane, urban-rurale, interrurale,
intrarurale, interurbane si intraurbane;
dupa criteriul administrativ: interne si externe;
dupa efectiv pot fi individuale sau pe grupe;
dupd modul de defasurare: organizat sau neorganizat;
dupa scop: economic, turistic, pelerinaj etc.

Migratiile au un caracter selectiv — acest lucru le confera un rol perturbator; ca exceptie, sunt
cele organizate si care se desfiasoara dupd anumite reguli. Din cauza caracterului selectiv se
produce destructurarea colectivitatiilor ceea ce impune analiza fenomenului pe varsta, pe sexe,
pe profesii dar si pe mediul social.

Cauzele care determina 1n acest moment migratia internationala a fortei de munca au la baza
fie conditiile de ordin economic din tara respectiva, fie conditiile generale de naturad politica,
religioasd, culturala, ideologica, nationald, geograficd sau de altd naturd. Oamenii parasesc o
zond fie in cautarea unor oportunitati de dezvoltare si un nivel socio-economic mai bun, fie se
refugiaza 1n altd zond in urma unor calamititi sau dezastre, razboaie, persecutii religioase sau
politice.
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La nivel macroeconomic migratia duce la destabilizarea pietei de munca, prin crearea fie a
unui excedent in anumite zone, fie la deficitul fortei de munca, in anumite sectoare, pe anumite
perioade si in anumite zone.

La nivel microeconomic apar fenomene atat pozitive, prin cresterea nivelului de trai, a
mulfumirii, a sentimentului sigurantei locului de munca, cat si negative, ce vizeaza in special
relatia cu grupul de provenienta.

Impactul la nivelul Romaniei inseamna afectarea unor sectoare (constructii, servicii,
productie) care se confruntau cu un deficit de forta de munca, momentan somaj alarmant la nivel
international si national, ca efect al crizei care a afectat puternic diverse sectoare cum ar fi
constructiile sau serviciile bancare. O influentd o are si declinul populatiei active prin pierdere
directd si efecte in timp, datorate dezechilibrarii structurilor pe varste si ca urmare a migrarii
populatiei tinere.

Statele sunt preocupate de identificaea si aplicarea unor masuri care sd prefigureze unele
tendinte de a evita clandestinitatea sau pentru a o aduce la cel mai mic nivel. In Romania anilor
’90 s-a bazat pe solicitare de azil, cu incadrarea pe piata fortei de muncé pana la solutionarea
cererii de azil. Alte modalitati sunt: iesirea de pe teritoriul tarii cu vizad turisticd, urmatd de
incadrarea ilegald Tn munca in tara de destinatie, migratia intermediata de citre stat si parasirea
tarii de origine prin identificarea angajatorilor potentiali din tara de destinatie chiar de catre
migrant.

3. Cadrul legislativ

Gestionarea fenomenului migratiei se bazeazd pe participarea tuturor institutiilor cu
competente in acest domeniu, printr-un management participativ §i prin cooperare
interinstitutionald, nationala si internationala.

Cadrul normativ actual prin care se reglementeaza regimul strdinilor i1n Romania, al
cetatenilor statelor membre ale UE si ale Spatiului Economic European, precum si normele de
drept care reglementeaz azilul in Romania este conferit in principal de OUG nr. 194/2002°
privind regimul strainilor in Romania, republicatd, cu completarile ulterioare, OUG nr.
102/2005" privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene si Spatiului Economic European, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 260/2005"", cu modificirile si completarile ulterioare, Legea nr. 122/2006' privind
azilul in Roménia, cu modificarile si completdrile ulterioare si OUG nr. 56/2007" privind
incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaéniei, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 134/2008'.

Calitatea de membru al UE Romaniei a determinat, in ultimii ani, modificari substantiale ale
normelor de drept care reglementeaza regimul strdinilor in Romania, al cetdtenilor statelor
membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European, precum si ale normelor de
drept care reglementeaza azilul in Romania, In vederea asigurdrii conformitatii cu legislatia
europeand in domeniu si cu alte instrumente juridice cu caracter international la care statul
roman este parte. Pentru aplicarea in totalitate a dispozitiilor acquis-ului Schengen, de la data
adoptarii deciziei Consiliului in acest sens, a fost creat cadrul general prin adoptarea unor masuri
legislative, institutionale, administrativ-tehnice in scopul implementarii acquis-ului relevant.

Reglementarea procesului migrator este asigurata de Organizatia Internationald pentru
Migratie (OIM). Promovand cooperarea internationald in privinta problemelor legate de
migratie, crezul OIM, cd migratia reglementata aduce beneficii in egalda masurd migrantilor si
societatii.

? https://www.mae.ro/sites/default/files/file/anul_2016/2016_pdf/2016.11.01_anexa_4_oug_194-2002.pdf
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OIM si-a deschis biroul din Roménia in 1992 pentru a raspunde nevoilor de informare si
consiliere legate de emigrare.
Constitutia OIM" ofera recunoastere expliciti a legaturii dintre migratie si dezvoltarea
economica, sociald si culturald, precum si a dreptului persoanelor la libera circulatie.

4. Metoda si instrumente de analiza

In administratia publica se folosesc o multime de metode de culegere a datelor, metode
care pot pot fi incluse in cele calitative sau cantitative sau chiar mixte aceastd grupa fiind
formata din cumularea primelor grupe, cele mai des intalnite in acest domeniu sunt: observatia,
experimentul, analiza documentelor, interviul care poate fi realiazat individual sau in grup,
sontajul de opinie si studiul de caz.

In cercetarile sociale cea mai des intalniti metodd pentru analizarea cit mai bine a
fluxurilor migationiste este sondajul de opinie, prin cuvantul opinie se poate intelege o
predispozitie sau o stare fatd de un anumit referent. Credintele si aptitudinile sunt cele care
formeaza opinia.

Aspectele fundamentale ce trebuie si le luam in calcul cand vorbim de opinia publica
sunt: intensitatea opiniei, importanta subiectului, stabilirea opiniilor.

Este foarte important sa ludm in calcul aceste trei aspecte fundamentale deoarece daca
opinia nu are o intensitate doritd, iar importanta subiectului este foarte mica si opiniile sunt
instabile atunci este gresit s luam in calcul opinia publica.

Studiul are ca instrument de baza chestionarul care poate fi realizat doar iIn momentul in
care stim cu exactitate cum se prezinta problema studiata. Chestionarul are o parte introductuva,
parte ce are ca scop de a cAstiga increderea persoanei chestionate. In aceasta parte se scriu cine
realizeaza chestionarul, pentru ce scop si cu ce il poate ajuta. Dupa care urmeaza intrebarile care
trebuie sa fie clare si formulate intr-un limbaj accesibil. In principal se folosesc intrebari scurte
care pot fi deschise, fiecare sa dea un raspuns dar pot fi si intrebari inchise, care vor avea ca
raspuns, da sau nu.

Pentru acest studiu au fost utilizate, pe langd rezultatele obtinute in urma interpretarii
raspunsurilor primite in urma aplicarii chestionarului, date statistice preluate de pe site-ul
Eurostat (birou de statisticd al Uniunii Europene) care promoveaza urmatoare valori: respect si
incredere, promoveaza inovata si serviii de informare.

5. Rezultatele cercetarii

Principalele rezultate statistice aratd ca populatia Uniunii Europene din punct de vedere a
demografiei si a migrarilor este estimata ca fiind in crestere — 513.154.880 persoane in anul 2018
(estimare) fata de 511.698.062 persoane in anul 2017. In fig./ se observa datele estimate pentru
anul 2017: Germania este in capul clasamentului cu o populatie totala estimata intre 69.400.001
si 83.195.677 persoane. Urmatoarele in clasament sunt Anglia, Franta si Italia cu insulele
aferente, avand o populatie care este estimati intre 55.610.001 si 69.400.000 persoane. Intre
41.820.001 si 55.610.000 persoane se afla doar Spania, Populatia Poloniei este estimata in acest
an intre 28.030.001 si 41.820.000, in ceea ce priveste Romania, ea este situatd intre 14.240 .001
si 28.030.000 alaturi de Olanda. Restul tarilor din UE28 au o populatie estimata intre 443.544 si
14.240.000, acestea fiind, tarile nordice toate, tarile central vestice (Austria, Ungaria, Croatia
etc.) dar si tari sudice (Portugalia Greecia si Bulgaria).

15 http://www.oim.ro/ro/
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Fig.1. — Populatia UE in 2017 - demografie, migranti si proiectii (estimare)

Sursa: http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/statistics-illustrated

Cu toate ca la nivelul UE migratia prezintd un trend crescator, pentru unele tari membre
numirul persoanelor care migreazi este in crestere, iar pentru altele insa sunt in descrestere. In
tabel 1 se observa faptul ca tarile precum Germania, Franta, Italia, Austria, Romania, Finlanda si
Anglia resimt o usoara crestere in ceea ce privesc emigrantii, iar tari precum Spania si Portugalia
scad de la aproximativ 400.430 persoane, respectiv 49.572 persoane in anul 2014 ajung in 2016
sa aiba emigranti de 327.325 persoane, respectiv 38.273 persoane, chiar daca ambele tari
inregistreaza in anul 2015 tot o scadere dar aceasta in comparatie cu 2016 este mult mai mica.
Acest lucru se poate observa usor si din fig.2.

Romaénia in 2014 a inregistrat 172.871 persoane emigrante, valoare care a crescut si in
2015 cu 21.847 persoane. lar fata de anul 2015 in 2016 a avut tot o crestere, 12.860 persoane.

Tabel 1.
Populatia emigranta in perioada 2014-2016

Tard/Perivada 2014 2015 2016

Germania 324,221 347,162 533,762
Spania 400,430 343,875 327,325
Franta 308,775 295,911 309,805
ltalia 136,328 146,955 157,065
Austria £3.491 56,689 64,425
Portugalia 49,672 40,377 38,273
Romania 172,871 194,718 207,578
Finlanda 15,486 16,305 18,082
Anglia 319,086 299,183 340,440

Sursa: http.//appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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Fig.2. - Populatia emigranta

Sursa.: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Populatia imigrantd in cei trei ani analizati a crescut considerabil in tari precum
Germania, Spania, Franta, Italia, Austria, Portugalia, Romania si Finlanda, insd Anglia a
inregistrat scaderi astfel daca in 2014 populatia imigrantd era de 631.991 persoane, in 2015 a
scazut dar cu 539 persoane, dar in 2016 au ajuns la 588.993, diferenta dintre anul 2014 si 2016
este de 42.998 persoane. Consider cd aceastd scadere vizibild intre anul 2015 si 2016 se
datoreaza si faptului ca Anglia doreste sa iasa din UE28.

Romania, conform datelor din fabel 2, a inregistrat o crestere, daca in 2014 populatia
imigranta era de 136.035 persoane, in 2016 a ajuns la 137.455 persoane, chiar dacd in 2015
aceasta a avut o scadere de 3.240 persoane. Toate cele spuse mai sus se pot observa cel mai bine
din fig. 3, unde sunt reprezentate grafic toate datele din tabel 2.

Tabel 2.
Populatia imigranta in perioada 2014-2017

Tara/Perioada  [2014 2015 2016

Germania 584.893[ 1.543.848(1.029.852
Spania 305454 342,114 414748
Franta 340,383 364,221 378.115
Italia 277,631| 280,078 300823
Austria 116.262| 166.323| 129.509
Portugalia 19.516| 209896 29925
Romania 136.035| 132,795 137.455
Finlanda 31.507| 28.746] 34 305
Anglia 631.991] 631452 588993

Sursa: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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Fig. 3. Populatia imigranta

Sursd: http://appsso.eurostat.ec.europa.ew/nui/submitViewTableAction.do

Chestionarul realizat a fost aplicat pe un esantion de o 275 de persoane care in momentul
de fatd lucreazd in strdindtate, la Vama Bors si Vama Sacuieni. Chestionarul a cuprins 15
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intrebari, Intrebaari ce au fost formulate atat cu raspuns deschis cat si cu raspuns inchis. Din 275
de chestionare am luat in considerare 250 (repezintd numarul repondentilor angajati intr-o
activitate remuneratd) iar 50 (reprezintd numarul angajatilor care un au o activitate remuneratd in
strainatate).

Rezultatele chestionarului: aproximativ 33% au vasta intre 26 si 35 de ani, iar cei mai
putini sunt cei peste 46 de ani doar 18%, intre 18 ani si 25 ani procentajul este de 23% si Intre 36
ani s1 45 ani doar 26%. Varsta la care au plecat in straindtate variaza intre 18 ani si 45 ani si doar
16% sunt cei carea au ales sa plece la varsta de peste 46 ani.

Varsta actuald Varsta r in momentul plecarii
W 18-25ani m18-25ani
18% ,39,  M26-35ani 16% m26-35ani

36-45ani
M peste 46

36-45ani
M peste 46

In urma centralizarii datelor se observa faptul ci ponderea persoanele de sex feminin este
de 33% fatd de ponderea persoanele de sex masculin care este 67% din totalul persoanelor
chestionate. Acest rezultat nu sustine faptul ca barbatii sunt mai dispusi decat femeile sa plece la
munca in strdindtate sau ca rolul lor in familie este mai usor de suplinit, ci rezulta din faptul ca
munca fizicd grea este cea care necesita acoperire si aceasta poate fi prestata de barbati. 55% din
numarul persoanelor de sex masculin chestionate este ocupat in domeniul constructiilor (santiere,
cariere de piatra, fabrica de prelucrare a lemnului), 35% in agriculturd si 10% in servicii (IT,
sanatate, transport). 75% din numarul persoanelor de sex feminin este ocupat in servicii
(sanatate, menaj, inclusiv ingrijire persoane varstnice sau cu dizabilitati), 25% in agricultura.
Italia este pe primul loc ca destinatie pentru persoanele de sex feminin, iar Spania ca destinatie
pentru persoanele de sex mascului; pe locul urméator este Germania (ca alegere pentru femei),
respectiv Anglia (ca alegere pentru barbati).

Provenienta persoanelor chestionate este variata: 27% din vestul Romaniei, 53% din est
si 10% din zona centrald a Romaniei. Aceste ponderi nu sunt relevante avand in vedere numarul
punctelor de trecere a frontierei si faptul cd, pentru evitarea aglomeratiei sunt cautate, mai ales in
perioada sarbatorilor, punctele de trecere mai putin frecventate (adicd cele din localitatile mai
mici). In plus, datoritd introducerii zborurilor/curselor aeriene law-cost pe principalele rute care
leaga Romania de tarile destinatare pentru forta de munca din tara noastra, este preferatd aceasta
modalitate de transport care oferd confort si economie de timp.

Rezultatele obtinute in urma centralizarii raspunsurilor, Spania este principala destinatie a
fortei de munca (27%), urmata de Italia (23%), apoi Germania (20%), Franta (18%) si cei mai
putini au ales Anglia (12%). Din totalul de 250 de repondenti 87% sunt angajati cu forma legala
de lucru, 11% presteazd munci ocazionale, sezoniere si 2% un au dorit sd raspunda la aceasta
intrebare. Daca in tard domeniul de activitate unde au activat era In comert/servicii cam 23%
dupad ce au plecat, acum activeazd in domeniul constructii cam 24%. Domeniul unde au activat
inainte si a Tnregistrat cea mai mica valoare este domeniul industriei, 8%, iar dupd ce au plecat,
procentajul cel mai mic il regasim in domeniul sanatate, 11%.
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Cei care au ales sa plece au castigat Inainte intre 1000 lei si 1500 lei, 33%, iar in
momentul actual castigad n euro echivalentul a peste 2500 lei proximativ 80%. 97% 1n momentul
actual au posibilitatea de a face economii din venuturile lunare. Chiar si pentru un venit mai mica
u preferat sa plece la munca in strdindate n speranta cd in timp veniturile vor creste si le vor

oferi sanse reale pentru un trai mai bun.
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Din pacate, cei mai multi, 88% sunt plecati singuri in strdinatate, lasand in tara familia.
Cei mai multi sunt absolventi de studii medii 35%, 5% scoli profesionale si de meserii si doar
28% sunt cu studii superioare. Din fericire, 75% s-ar intoarce inapoi insa daca s-ar schimba
anumite lucruri la conducerea tarii. Mediul de provenienta al persoanelor chestionate este de

68% urban si doar 32% rural.
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6. Concluzii

Dupa realizarea acestui studiu putem gasi un raspuns la intrebarea care preocupd din
punct de vedere economic si social: migratia internationalda — o provocare: un castig sau o
problema? Rezultatele indica faptul ca migratia internationala a fortei de munca este un castig pe
o perioada scurta de timp pentru tara care ofera forta de munca insa pe o perioada lungé de timp
acest castig se transforma intr-o problema deoarece in momentul in care forta de munca apta nu
se Intorce in tara de provenienta sa isi exercite abilitatile, populatia care rdmane este Imbatranita,
astfel un vom mai avea un randament foarte mare. Rata somajului creste deoarece multe
persoane renuntd la continuarea studiilor astfel nu au abilitatile necesare de a putea inlocui forta
de munca imbatranita. Insa pentru tara gazda, cea care primeste forta de munca este un castig pe
o perioada mai lunga de timp deoarece vor beneficia de forta de munca apta si bine pregatita, dar
pe langa castigul adus vor aparea si problema deoarece populatia va fi din ce in ce mai multa,
fiind mai multa cererea pentru locurile de munca va creste direct proportional.

Asadar, migratia internationala reprezintd in momentul actual o provocare nu doar pentru
tara care ofera forta de munca ci si pentru cea gazda.
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